Редакция – 2005 (Корректированная)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке подведения итогов работы за год 

факультетов, кафедр и преподавателей университета

1. Общие положения

Ежегодное подведение итогов работы подразделений университета имеет целью установить индивидуальный вклад преподавателей работу кафедры и факультета по всем видам учебной, учебно-методической, организационно-методической, научно-исследовательской и общественной деятельности.

По итогам работы осуществляется поощрение подразделений и преподавателей университета, добившихся в отчетном году наивысших показателей.

Результаты работы преподавателей должны учитываться также при заключении контракта на очередной срок работы.

Для поощрения передовых подразделений и преподавателей формируется специальный общий фонд. Размер фонда устанавливается ежегодно ректоратом. Общий премиальный фонд состоит из трех частей

Ф = Ф1 + Ф2 + Ф3,

каждая из которых составляет следующую величину в долях от Ф: Ф1=0,4•Ф; Ф2=0,3•Ф;  Ф3=0,3•Ф, и предназначается для: Ф1 - поощрения факультетов; Ф2 - поощрения кафедр; Ф3 -поощрения отдельных преподавателей.

Экспертная оценка той или иной работы преподавателя проводится членами смотровой комиссии по подведению итогов работы.

2. Оценка работы и поощрение преподавателей

Работа преподавателей оценивается по следующим направлениям их деятельности в университете: учебная и учебно-методическая работа; довузовская работа в школах по организации конкурсного, коммерческого и целевого набора студентов; работа преподавателей по обеспечению НИРС; научно-исследовательская работа; организационно-методическая работа.

По этим направлениям для определения активности преподавателей используются числовые критерии (в баллах), приведенные в Приложении № 1.

Сведения о баллах, набранных преподавателями, а также другие показатели его работы за текущий год сводятся в общие таблицы по каждой кафедре и представляются в Комиссию по подведению итогов работы. Комиссия определяет 30 преподавателей, имеющих самую высокую активность (Приложение № 2) и включает их в список на поощрение. В этот список могут быть включены преподаватели, у которых учебная нагрузка за отчетный период составила не менее 0, 75 в долях от ставки, а также заведующие кафедрами.

Фонд Ф3, предназначенный для индивидуального премирования наиболее активных преподавателей, распределяется на 10 первых, 10 вторых и 10 третьих премий, составляющих от Ф3 следующую величину: I премия - 4, 5%;  II премия - 3, 2%;  III премия - 2, 3%.

3. Оценка работы и поощрение кафедр

Комиссия по подведению итогов определяет показатели активности каждой кафедры университета (Приложение № 2) и устанавливает 10 кафедр, имеющих самую высокую активность работы за отчетный период. Указанные кафедры включаются в список на поощрение. При этом премиальный фонд Ф2, предназначенный для поощрения передовых кафедр распределяется в соответствии с соотношением:
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где Фk - премиальный фонд рассматриваемой кафедры, которая вошла в число 10 передовых кафедр; Бk - балл этой кафедры, определенный согласно Приложения № 2; Nk - число штатных преподавательских единиц этой кафедры; 
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 - сумма произведений балла кафедры на количество штатных единиц преподавателей для всех кафедр, вошедших в число передовых. Распределение фонда Фk внутри кафедры решается на собрании всех ее сотрудников.

4. Оценка работы и поощрение факультетов

Премиальный фонд Ф1, предназначен для поощрения преподавателей, работников факультетов, а также сотрудников, оказавших большое содействие деканатам в выполнении той или иной работы по направлениям соревнования между факультетами (Приложение № 3). 

Фонд Ф1 распределяется между факультетами в соответствии с соотношением:            
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где Фf - величина премиального вознаграждения, предназначенного для поощрения конкретного факультета; Бf  - суммарное количество баллов, набранное этим факультетом по итогам соревнования (определяется согласно Приложения № 3); 
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- сумма баллов, набранных всеми факультетами, участвующими в соревновании.

Приложение № 1.

Числовые критерии оценки работы преподавателей

	    Номер 

   раздела
	                          Наименование работ
	      Оценка работ 

          в баллах

	        1
	                                         2
	              3


I. Учебная и учебно-методическая работа

       1.1.         Разработка полного комплекта УМК дисциплины

                      бумажном носителе                                                   
1 шт. – 3 балла

       1.2.         Учебник (учебное пособие) изданный в централь-

                      ной печати или с грифом Федерального агентства,

                      УМО или НМС УМО




1 п.л. – 2,5 балла

       1.3.         Конспект лекций по курсу, изданные РИК ВлГУ
1 п.л. – 1 балл

       1.4.         Учебные пособия, методические указания по курсовому

                      и дипломному проектированию, по выполнению 

                      лабораторных и практических занятий, по организации 

                      производствен ных практик, изданные РИК ВлГУ
1 п.л. – 1,5 балла

       1.5.         Методические указания и контрольные задания для

                      студентов заочной формы обучения


1.п.л. – 1,5 балла

       1.6.         Издание электронного учебника с экспертным

                     заключением Минобразования 



1 п.л. – 5 баллов

       1.7.         Создание учебно-методических материалов по дисциплине

                      в электронном виде с заключением совета по 

                      информационным технологиям ВлГУ с размещением 

                      на сайте университета




10 час. УП – 2 балла

       1.8.         Создание лабораторного стенда, установки,

                      оформленных актом сдачи в учебный процесс

1 шт. – 4 балла 

       1.9.         Методическая разработка, зарегистрированная в РИК
до 1 п.л. – 0,75 балла











далее за 1 п.л. – 0,75 балла

        1.10.      Разработка курса для дистанционного обучения   
5 баллов за 1 курс

	        1
	                                         2
	              3


        1.11.    Разработка компьютерных программ по изучению

                    иностранных языков




2 балла за 1 программу

        1.12.    Составление «языковых портфелей» по 

                    специальностям университета



2 балла за 1 портфель

        1.13.    Размещение на сайте учебно-методических материалов

                    по дисциплине специальности, за исключением внутри-

                    вузовских изданий:

                    - сканированные и оцифрованные материалы                  10 п.л. – 1 балл

                    - электронные материалы из INTERNET                            1  шт. – 0,1 балла

        1.14.    Создание виртуальной лабораторной работы с заключением

                    совета по информационным технологиям и включением

                    в рабочую программу                                                            1 шт. – 1 балл

II. Учебно-организационная работа

       2.1.         Организация учебного процесса с внебюджетным 

                      финансированием (для руководителя и ответственного


               исполнителя проекта)





3 балла за 1 проект

       2.2.         Организация профильных специализированных

                      классов в школах 






3 балла за 1 класс












(но не более 9 баллов)

       2.3.         Организация филиала кафедры вне стен университета

                      с включением занятий в сетку расписаний


5 баллов за 1 филиал

            2.4.        Работа в НМС председателем секции НМС


3 балла

2.5.        Руководитель направления на факультете


2 балла 

2.6.        Организация и руководство курсом повышения 

              квалификации преподавателей




2 балла

2.7.        Работа в представительствах университета:

              ответственный






3 балла

              куратор образовательной программы



1 балл

2.8.        Организация региональной олимпиады по предмету

2 балла

2.9.        Организация учебного процесса по дистанционной технологии

              на выпускающей кафедры (для куратора учебной группы)
1гр. – 2 балла

III. Воспитательная, спортивно-массовая и внеучебная работа

        3.1.        Организация конкретного проекта по внеучебной научной,

                      трудовой, спортивно-массовой и культурно-воспитательной 

                      деятельности






3 балла за 1 проект

        3.2.        Организация дней кафедры и других мероприятий 

                      в университете и общежитиях




1 балл

        3.3.        Главный судья и секретарь республиканских, областных, 

                      городских, соревнований, Спартакиады университета

3 балла

        3.4.        Руководство сборной командой факультета на Спартакиаде
0,8 балла

        3.5.        Руководство сборной командой студентов на соревнованиях:

                      - городских, областных





1 балл

                      - всероссийских






1,5 балла

                      - первенствах и чемпионатах России



2 балла

                      - международных турнирах и матчах



2 балла

                      - первенствах и чемпионатах Европы



3 балла

                      - первенствах и чемпионатах Мира, Олимпийских играх
6 баллов

          3.6.      Участие во Всероссийских спортивных семинарах

2 балла

          3.7.      Тренер – преподаватель сборной команды университета
3 балла

	1
	                                         2
	                 3


         3.8.      Подготовка и подтверждение результата спортсменов

                     высокого класса:

                     - спортсмен массового разряда




0,5 балла

                     - спортсмен 1 разряда





1 балл

                     - кандидат в мастера спорта




2 балла

                     - мастер спорта России





4 балла

                     - мастера спорта международного класса



8 баллов

                     - Заслуженный мастер спорта




10 баллов

                     - чемпиона и призеров России, студенческих игр

2 балла

                     - чемпиона и призеров первенств и чемпионатов Европы
4 балла

                     - чемпиона и призеров первенств и чемпионатов Мира

6 баллов

          3.9.     Работа по организации работы в спортивно-

                     оздоровительном лагере ВлГУ




1 балл

          3.10.   Участие студентов в тренировочных сборах совместно

                     со сборной России






1 балл

          3.11.   Организация спортивных вечеров факультета


3 балла

IV. Научная работа

        4.1          Общее количество научных публикаций:

                       - монографий, изданных в российских

                       рецензируемых издательствах   
                           

1 п.л. – 4 балл

                       - монографий, изданных за рубежом     
               

1 п.л. – 6 балла

        4.2.         Опубликованные научные статьи:

                       - в зарубежных изданиях  




1 статья – 4 балла

                       - в изданиях, рекомендованных ВАК РФ


1 статья – 3 балла 

                       - в региональных издательствах




1 статья – 1 балл

             4.3.        Опубликованные тезисы докладов на конференциях:

                      - региональных 
(до 10 тезисов)



1 доклад – 0,5 балла




(за каждые тезисы свыше 10)         количество баллов уменьшается в 2 раза

                      - российских, в том числе с международным участием

1 доклад – 1 балл 

                      - зарубежных






1 доклад – 1,5 балла

              4.4.        Экспонаты на выставках, с включением в каталог:

                     - региональных                                                           

1 экспонат – 1 балл

                     - российских                                                               

1 экспонат – 3 балла

                     - международных  






1 экспонат – 5 баллов

         4.5.        Организация научных и научно-методических конференций 

                       (для организатора конференции):

                       - региональных               





1 – 2 балла

                       - российских, в т.ч. с международным участием

1 – 4 баллов

                       - международных за рубежом




1 – 6 баллов

         4.6.       Издание материалов научных и научно-методических

                       конференций, сборников научных трудов (для ответственного редактора)

                       - региональных               





1 – 2 балла

                       - российских, в т.ч. с международным участием

1 – 4 балла

                       - международных за рубежом




1 – 6 баллов

4.7.          Количество аспирантов, получивших  премии или гранты:

                            - региональные                                                      

1 – 1  балл

                            - российские                                                


1 – 2 балла

                       - международные                                                           

1 – 4 балла 

              4.8.  Премии и грамоты за научную работу (включая за участие в выставках):

                   - российского научного общества или отраслевой

                     академии







1 – 1 балл

                   - международные






1 – 2 балла

	1
	                                         2
	                 3


V. Изобретательская деятельность

              5.1        Получение положительного решения по заявке, 
1 решение – 2 балла

                       в том числе со студентом




1 решение – 3балла

         5.2        Получение патента





1 патент – 3 балла

                       в том числе со студентом




1 патент – 4 балла

         5.3.       Получение свидетельства на регистрацию

                      программного продукта




2 балла за 1 продукт

VI. Научно - исследовательская работа

	 6.1.

 6.2.


	Объем госбюджетных НИР:

- для руководителя от всего объема НИР (не более планового показателя по П-4)

- ответственному исполнителю (не более планового показателя по П-4)

- коллективу исполнителей (баллы распределяет руководитель НИР, но не более планового показателя по П-4 любому исполнителю)

Объем хоздоговорных НИР:

- для руководителя от всего объема НИР (не более планового показателя по П-4)

- ответственному исполнителю (не более планового показателя по П-4)

- коллективу исполнителей (баллы распределяет руководитель НИР, но не более планового показателя по П-4 любому исполнителю)
	Норматив ВлГУ – 

6 баллов

Норматив ВлГУ – 

4,5 балла 

Норматив ВлГУ – 

3 балла 

Норматив ВлГУ – 

6 баллов 

Норматив ВлГУ – 

4,5 балла 

Норматив ВлГУ – 

3 балла

	


VII. Подготовка отзывов и рецензий

  7.1.        На монографию или учебник:

                          изданные центральным издательством
         
1 учебник – 1 балл

                          изданные местным издательством


1 учебник – 0,5 балла

  7.2         На докторскую диссертацию




4 балла

  7.3.        На кандидатскую диссертацию



2 балла

  7.4.        Оппонирование: 
кандидатской диссертации

3 балла






докторской диссертации

6 баллов

  7.5.        Деятельность в диссертационном совете (если число защит за год превышает 5,

а члены совета принимали участие в более 50% заседаний):

                        - председатель





10 баллов

                        - заместитель председателя



6 баллов

                        - секретарь






8 баллов



     - член совета





2 балла

VIII. Участие в руководстве НИРС

     8.1.  Руководство НИРС с представлением докладов студентами на секции НТК ВлГУ:

                              до трех докладов                     



1 балл за доклад

                              с четвертого по десятый                                          
0,25 балла за доклад

                              начиная с одиннадцатого                                          
0,1 балла за доклад

     8.2.  Представление экспериментальных НИРС на выставках и конкурсах

                              внутривузовских





1 балл

            
      зональных
                                                    
2 балла

                              всероссийских
                                                         
3 балла 

	1
	                                         2
	                 3


            В случае награждения НИРС, представленной на выставку ее балл умножается на коэффициент, величина которого составляет:

                             за диплом  I степени




3

                             за диплом  II степени       
         

   
2

                             за диплом  III степени
                                            
1,5

     8.3.  Представление студентом дипломной исследовательской работы 
  1 балл

     8.4.  Руководство студентом, опубликовавшим научную статью

  2 балла

     8.5. Привлечение к выполнению финансируемых НИР студентов   
1 чел. – 0,5 балла

IХ. Защита диссертаций

   9.1.   Защита кандидатской диссертации: соискателю             


6 балла 

                         


    руководителю                               

4 балла 

* При подготовке и защите диссертации аспирантом досрочно или 

в срок, приведенные выше баллы соискателя  увеличиваются в 1,5 раза

   9.2.  Защита докторской диссертации:   соискателю       

 
15 баллов 






научному консультанту


8 баллов
X. Международная деятельность

10.1. Совместные (с иностранными партнерами) научно-технические проекты

             без финансирования





1 проект – 5 баллов

             с финансированием (объемы учитываются в п.6.1
)
1 проект – 10 баллов

XI. Прочие виды работ

         11.1.   Работы учебного, научного, организационного
      
оговаривается в

                        характера, выполняемые внутри кафедры
                   
примечаниях к

                        (т.н. «балл заведующего кафедрой»)
               
Приложению № 1

Примечание к таблице: Количество баллов по каждому из 11 разделов (кроме раздела 6) для каждого преподавателя ограничиваются плановым показателем по П-4.

Примечания к Приложению № 1

     П.1. Экспертная оценка той или иной работы преподавателя проводится членами Комиссии по подведению итогов работы. При экспертной оценке программных продуктов Комиссия руководствуется Положением о порядке аттестации программных средств, разработанном в методическом Совете ВлГУ.

 П.2. Если та или иная работа выполнена в соавторстве, балл определяется путем деления приведенных значений на количество авторов или в соответствии с подписанной авторами справкой о долевом участии.

     П.3. Учитываются только опубликованные работы за отчетный период.

     П.4. Плановые баллы (норматив ) преподавателей:

     - действительный член научной академии         - 32 балла;

     - член - корреспондент                                         - 30 баллов;

     - доктор наук, профессор                 
             - 26 баллов;

     - доцент, кандидат наук
                                     - 20 баллов;

     - старший преподаватель, к.т.н.
                         - 16 баллов;

     - старший преподаватель
                                     - 14 баллов;

     - ассистент
                                                             - 10 баллов;

     - ассистент со стажем менее трех лет
              -  6 баллов.

     - декан и заместитель декана факультета
  - по занимаемой должности ППС с 

    учетом приказа о нормах времени.

     Указанные в П.4. плановые баллы (норматив) преподавателей установлены исходя из плановой учебной их нагрузки, которая составляет 1,0 в долях соответствующей учебной ставки. 

     П.5. Работы по разделу ХI настоящего Приложения оцениваются непосредственно кафедрой. Для этого данным Положением предусматривается создание «фонда баллов кафедры». Количество баллов этого фонда определяется числом штатных преподавательских единиц на данной кафедре за отчетный период. Распределение этого фонда среди преподавателей кафедры решается на ее заседании. Баллы, полученные преподавателем по этому разделу должны быть обоснованы зав. кафедрой. Эти баллы не учитываются при определении итогов работы всей кафедры.

     П.6. Сведения о выполнении работ каждым преподавателем представляются на специальном бланке в печатном виде с подробной расшифровкой выходных данных каждой работы (соавторы, наименование, издательство, год издания, количе​ство страниц и т.п.)

     П.7. Пример оформления бланка на отдельного преподавателя

Таблица 1

	№ п/п
	 Ф.И.0., должность
	  Раздел направ-  

   лений работы
	     Наименование          

           работы
	  Оценка

  в баллах
	   Подпись

 ответствен-  

   ных лиц

	  1
	               2
	             3
	                4
	        5
	         6

	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 

Методика определения показателей активности работы

отдельных преподавателей и кафедр

     В соответствии результатами, полученными при определении количества баллов преподавателей кафедры (Приложение № 1) рассчитываются данные об активности работы каждого преподавателя и всех преподавателей кафедры, в целом, за отчетный период. Эти данные оформляются на кафедре, на специальном бланке и подписываются заведующим кафедрой.

     Образец указанного бланка приведен ниже:

ИТОГИ АКТИВНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ

________________________ в 200__году

Таблица 2

	
	
	
	
	    Объем
	
	
	 Показатель

	
	
	 Ученое
	 Ученая
	    годовой
	 Сумма
	 Плановый
	 активности

	№№о
	      Ф.И.0.
	  звание
	 степень
	    учебной
	 баллов
	     балл 
	 (норматив​-

	 п/п
	
	
	
	   нагрузки
	
	(норматив)
	  ный коэф-

	
	
	
	
	
	
	
	     циент)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


     В первом столбце этого бланка приводятся все штатные преподаватели кафедры в обязательном порядке, независимо от величины учебной нагрузки за отчетный период. Решение об участии в подведении итогов преподавателей - совместителей решается на каждой кафедре в индивидуальном порядке.

     В пятом столбце приводится объем учебной нагрузки за отчетный период обязательно в долях от соответствующей учебной ставки.

     В шестом столбце указывается суммарное количество баллов, набранных преподавателем за отчетный период (согласно Приложения № 1).

     Определение планового балла (норматива) каждого преподавателя также оговаривается в Приложении № 1.

     Показатель активности преподавателя (нормативный коэффициент) определяется по соотношению
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где Б si- сумма баллов, набранных преподавателем в отчетном году и приведенных в шестом столбце;

      Б pi- плановый балл (норматив ) преподавателя приводится в седьмом столбце и определяется указанным способом.

     На основании полученных каждым преподавателем показателей активности за отчетный период Комиссия определяет 30 лучших преподавателей и включает их в список на поощрение.

     В этом же бланке для каждой кафедры определяется показатель активности преподавателей кафедры за отчетный период (или средний нормативный коэффициент кафедры):
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где 
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 - сумма баллов, набранных преподавателями кафедры за отчетный период. В этой сумме не учитываются баллы, набранные преподавателями по разделу ХI Приложения № 1. Баллы, набранные преподавателями - совместителями, которые по решению кафедры не участвуют в общем списке Таблицы 2 настоящего приложения, добавляются к этой сумме;
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- сумма плановых баллов (нормативов) всех преподавателей кафедры,  участвующих в списке Таблицы 2.

     п - число преподавателей кафедры, включенных в Таблицу 2.

     Оценка работы кафедры учитывает показатель активности ее преподавателей, а также другие показатели, которые приведены в порядке приоритетности в Таблице 3.

     Эти таблицы для каждой кафедры заполняются Комиссией по подведению итогов в рабочем порядке

Таблица 3

	  №,№   

   п/п
	Направления работы кафедры

	1
	Активность преподавателей (с учетом штатных совместителей не менее 0,5 ст.)

	2
	Довузовская деятельность

	3
	Научный рост преподавателей и сотрудников

	4
	Освоение и использование в учебном процессе компьютерной техники

	5
	Научно – исследовательская работа

	6
	Совершенствование материально-технической базы кафедры

	7
	Внебюджетная учебная деятельность

	8
	Организация филиалов на предприятиях

	9
	Получение лицензии на новую специальность или направление

	10
	Международная деятельность

	Примечание: При окончательном определении баллов для невыпускающих кафедр вводится поправочный коэффициент 1,2


     Методика определения количественных показателей по каждому направлению Таблицы 3 учитывает следующее:

1. Расчет показателя активности Аk преподавателей кафедры приведен выше;

2. По показателю активности по довузовской деятельности AДД  все кафедры делятся на три условные группы:

· условно передовые, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,3;

· условно средние, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,15;

· условно отстающие, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0.

3. Научный рост преподавателей и сотрудников кафедры оценивается по проценту ППС со степенями и званиями, по проценту ППС из числа докторов, профессоров, а также по проценту аспирантов, защитившихся в срок и проценту защит диссертаций на одного ППС. По этому показателю АНР все кафедры ранжируются в диапазоне числовых показателей от 0 до 0,6.

     4. Освоение и использование в учебном процессе компьютерной техники оценивается по количеству программных продуктов учебного, учебно-методического и научного характера (разработанных на кафедре за отчетный период и аттестованных экспертами методического Совета ВлГУ) которые приходятся на одного преподавателя кафедры. По этому показателю АКТ все кафедры делятся на :

· условно передовые, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,2;

· условно средние, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,1;

· условно отстающие, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0.

5. Научно – исследовательская работа кафедр оценивается по объему финансируемых НИР (х/д, г/б, гранты и т.п., зарегистрированные в НИС) на 1 ППС. По этому показателю AНИР  все кафедры делятся на:

· условно передовые, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,3;

· условно средние, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,15;

· условно отстающие, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0.

6. По показателям AСМБ, AОФ, AНС, AМС  все кафедры подразделяются на три условные группы, причем для показателя AСМБ учитываются все затраты кафедры на совершествование материальной базы:

· условно передовые, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,3;

· условно средние, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,15;

· условно отстающие, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0.

7. По показателю AВУД все выпускающие кафедры подразделяются на три условные группы в соответствии с п.6, а невыпускающие кафедры подразделяются на:

- условно передовые, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,3, если участвуют во внебюджетной учебной деятельности на базе структурных подразделений университета в г. Владимире и на базе структурных подразделений университета, расположенных на территориях;

- условно средние, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0,15, если участвуют только во внебюджетной учебной деятельности на базе  структурных подразделений университета в г. Владимире или только на базе структурных подразделений университета, расположенных на территориях;

- условно отстающие, которым присуждается числовой показатель по этому направлению, равный 0.

      Активность работы каждой кафедры оценивается баллом кафедры и учитывается суммой всех вышеперечисленных количественных показателей:

Бk = Ak + AПО + AНР + AКТ + AНИР, + AНО  + AВУД + AОФ+ AНС + AМС.

Комиссия по подведению итогов работы рассчитывает балл каждой кафедры Бk и определяет сравнением 10 кафедр с наивысшим баллом, которые включает в список кафедр на поощрение.

Примечания к Приложению № 2 

      Количественные критерии, позволяющие классифицировать кафедры по указанным трем группам представляются ежегодно в Комиссию:

· по показателю 1 – смотровая комиссия;

· по показателю 2 – совет довузовской подготовки совместно с приемной комиссией;

· по показателям 3 и 5 – проректором по научной работе;

· по показателю 4 – проректором по ИТ;

· по показателю 6 – ПФУ;

· по показателю 7 – ОДПО;

· по показателям 8 и 9 –  учебное управление; 

· по показателю 10 – проректор по УРиМС.

Приложение № 3 

Методика определения показателей соревнования 

среди факультетов

     Соревнование среди факультетов университета оценивается на основании количественных показателей, которые определяют следующие направления работы этих подразделений:











Таблица 4

	№,№ п/п
	Направления работы факультетов
	Весовые коэффициенты направлений

	1
	2
	3

	1
	Активность работы кафедр
	2,5

	2
	Научно-исследовательская деятельность
	2

	3
	Общая успеваемость студентов
	1

	4
	Качественная успеваемость студентов
	1

	5
	Довузовская и послевузовская деятельность
	1

	6
	Спартакиада студентов
	0,8

	7
	Студенческая весна
	0,8

	8
	Дисциплина студентов
	0,5

	9
	Дисциплина сотрудников
	0,5

	10
	Работа Попечительского Совета
	0,5

	11
	Состояние общежитий
	0,5

	12
	Доля выпускников трудоустроенных по договорам
	1

	13
	Издательская деятельность 
	1

	14
	Количество ПЭВМ на 1 студента
	1

	15
	Количество аспирантов на 100 студентов
	1

	16
	Международная деятельность
	1

	17
	Внебюджетная деятельность
	0,5


     По каждому из перечисленных направлений по итогам года определяется место, занятое факультетом и рассчитывается количественный показатель - балл факультета по конкретному направлению работы.
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где Кнi - весовой коэффициент направления, приведенный в Таблице 4;

        kmi  - коэффициент места, составляющий:

       - за первое место
-8 баллов;

 - за второе место
-7 баллов;

       - за третье место
            -6 баллов;

- за четвертое место
-5 баллов;

       - за пятое место
            -4 балла;

- за шестое место
-3 балла;

       - за седьмое место
-2 балла;

- за восьмое место
-1 балл.

     Баллы факультета по конкретному направлению работы определяются исходя из места, занятого конкретным факультетом по данному направлению работы и позволяют AСМБрассчитать итоговый показатель: суммарное количество баллов факультета 
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в соответствии с которым определяется итоговое место, занятое факультетом в соревновании,

     Количественные критерии, по которым определяются баллы факультета и место, занятое факультетом по конкретному направлению работы представляют:

     - по направлению 1 - Комиссия, утвержденная приказом ректора;

     - по направлению 2, 15 – проректор по НР;

     - по направлениям 3, 4, и 10 - учебное управление;

     - по направлению 5 – совет по довузовской подготовке, приемная комиссия;

     - по направлению 6 - спортклуб ВлГУ;

     - по направлению 7 – проректор по УВР;

     - по направлениям 8 и 9 – отдел кадров;

     - по направлению 11 – дирекция студенческого городка;

     - по направлению 12, 17 – ОДПО;

     - по направлению 13 – РИК;

     - по направлению 14 – проректор по ИТ;

     - по направлению 16 – проректор по УРиМС.

     При оценке работы факультетов по направлению 1 используется следующий количественный показатель
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где Бki балл каждой кафедры, входящей в данный факультет (определяется согласно Приложения № 2 );

      т - число кафедр на данном факультете. 

     В соответствии с величиной этого показателя определяются места, занятые факультетами по данному направлению.

     При оценке работы по показателю 2 учитываются места факультетов при ежегодном подведении итогов научно-исследовательской работы университета на январских заседаниях ученого совета.

     При оценке работы факультетов по направлениям 3 и 4 места, занятые этими факультетами определяются показателем процентной успеваемости (общей и качественной), достигнутой в зимнюю и летнюю сессию отчетного периода. Этот показатель определяется как среднее арифметическое процентных показателей общей или качественной успеваемости, достигнутой студентами рассматриваемого факультета в зимнюю и летнюю сессии.

     Оценку работы факультетов по направлению 5 проводят совместно совет по довузовской подготовке и приемная комиссия. Количественный показатель, оценивающий довузовскую работу факультета, определяют по следующей формуле:
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где, N1- общее количество лицеистов на факультете в отчетном году;

        Nс1 – общее количество школьников, обучающихся в областном лицее ВлГУ в отчетном году;

       N2 - количество лицеистов, поступивших на факультет в отчетном году;

       Nс2 - общее количество лицеистов, поступивших во ВлГУ в отчетном году.

     Оценку работы факультетов по направлению 6 проводит полностью спортклуб ВлГУ ( по разработанной им методике), который представляет в Комиссию результаты соревнования факультетов по этому направлению.

     Оценку работы факультетов по направлению 7 проводит полностью комиссия при проректоре по УВР, который представляет в Комиссию результаты соревнования факультетов по этому направлению.

     При оценке работы факультетов по направлению 8 используется следующий ко​личественный критерий
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где NВЗ - число взысканий, полученных студентами факультета за недостойное поведение и нарушение правил внутреннего распорядка ВлГУ за отчетный период;

       NОТ - число студентов, отчисленных из ВлГУ за подобные проступки за отчетный период;

      NСТ – общее число студентов на факультете.

      При оценке работы факультетов по направлению 9 используется следующий количественный критерий
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где nВЗ - число взысканий, полученных преподавателями и сотрудниками факультета за нарушение дисциплины (за отчетный период);

     nсотр - общее число сотрудников и преподавателей на факультете.

При оценке показателя 10 учебное управление руководствуется активностью работы Попечптельского совета.

Показатель 11 учитывает состояние закрепленных общежиий и помощь факультета в улучшении условий проживания студентов, дежурстве преподавателей и пр.

Показатель 17 определяется исходя из внебюджетной деятельности факультета в тысячах рублей, приходящейся на одного преподавателя.

Положение рассмотрено и одобрено на заседании научно-методического совета университета 16 ноября 2000 года и утверждено на заседании ученого совета университета 23 ноября 2000 года.
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